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Huhtamaen tapa toimia

Huhtamaen tavoitteena on olla vastuullisten
pakkausratkaisujen ykkdsvalinta
maailmanlaajuisesti. Arvomme - Valita, Uskalla,
Tee valmiiksi — ohjaavat kaikkea toimintaamme.
Ne ovat yrityskulttuurimme ja toimintamme
perusta. Ne ovat keskeisia ndissa Huhtamaen
eettisissa toimintaohjeissa, joissa kerrotaan
tarkemmin tyoskentelytavastamme ja joista
saamme tarvittavat valineet oikeiden paatosten
tekemiseen joka paiva.

Noudatamme aina lakeja ja maarayksia, ja
olemme sitoutuneet eettisen litketoiminnan
harjoittamiseen. Huhtamaella jokaisella on
tarkea rooli taman sitoumuksen tayttamisessa.
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Meidan kaikkien on tutustuttava naihin eettisiin
toimintaohjeisiin huolellisesti ja varmistettava,
ettd nama periaatteet ja Huhtamaen arvot
nakyvat paivittaisessa tydossamme. Nama
toimet vahvistavat luottamusta ja sitoutumista
Huhtamaella ja sen ulkopuolella, mika tekee
meista luotettavan tydnantajan, kumppanin,
toimittajan, asiakkaan ja sijoituskohteen.

Meidan odotetaan kysyvan neuvoa, jos jokin

on epaselvaa, ja ilmoittavan, jos epailemme
vaarinkaytoksia. Jos olet epavarma, ala eparoi
pyytaa apua. Tarkeinta on, etta toimimme oikein
arvojemme mukaisesti.

Valita

Valitamme planeetastamme,
iIhmisista, asiakkaistaja
kumppaneista.

Uskalla
Uskallamme innovoida, kasvaa ja
vaikuttaa tulevaisuuteen.

Tee valmiiksi
Pidamme lupauksemme
kunniallisesti ja yhtena tiimina.



Fettiset toimintaohjeet

Nama Huhtamaen eettiset toimintaohjeet
muodostavat sitovat periaatteet, jotka ohjaavat
kaikkien eettista toimintaa Huhtamaella
roolista tai sijainnista riippumatta. Ne toimivat
kompassina, joka tukee meita ja opastaa meita

e toimimaan Huhtamaen arvojen mukaan

 noudattamaan lakeja ja maarayksia
seka sisaisia vaatimuksiamme

e tekemaan eettisia paatoksia
paivittdisessa tyossamme.
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Nama toimintaohjeet koskevat Huhtamaen
kaikkia tyontekijoita johdon jasenet

mukaan lukien. Rikkomukset voivat johtaa
kurinpitotoimiin, myos irtisanomiseen.
Toimittajiemme ja muiden litkekumppaniemme
on noudatettava lainsaadantoa ja samoja eettisia
liiketoimintastandardeja, jotka on esitetty naissa
toimintaohjeissa ja kuvattu tarkemmin erillisissa
Huhtamaen toimittajille laadituissa eettisissa

toimintaohjeissa.

Kaikkien yhteiset vastuut

HUHTAMAEN TYONTEKIJANA SINULTA
ODOTETAAN SEURAAVAA:

e Jutustu eettisiin toimintaohjeisiimme, noudata
niita seka perehdy sisaisiin kaytantoihimme ja
vaatimuksiimme, jotka liittyvat tyohosi

e Kysy neuvoa, jos jokin on epaselvaa tai jos et
tieda oikeaa tapaa toimia. Voit ottaa yhteytta
esihenkiloosi, henkilostdosastoon, lakiosastoon
tai Ethics & Compliance -tiimiin

e [uo huolenaiheesi esille, jos huomaat tai epailet
vaarinkaytoksia

HUHTAMAEN ESIHENKILONA SINUN TULEE
LISAKSI TOIMIA SEURAAVASTI:

e Navyta esimerkkia. Esihenkil6iden odotetaan
kayttaytyvan korkeiden eettisten ja
vaatimustenmukaisuuteen liittyvien
standardien mukaisesti.

e Edista toimintaohjeiden noudattamista ja tue
tiimiasi arvojemme mukaisessa toiminnassa

e Vaalirehellisyyteen perustuvaa
yrityskulttuuria ja luo ilmapiiria, jossa tiimin
Jasenet uskaltavat kertoa huolenaiheistaan



°e ® Toimintaohjeissa maaritetaan yleiset suuntaviivat,

TOlml naln, kun e‘t mutta niissa ei kasitells kaikkia mahdollisia

tilanteita. Jos et ole varma, miten sinun tulisi
toimia, kysy itseltasi seuraavat asiat. Ne voivat

-ti ed a m ite n tOi m ia auttaa arvioimaan tilannetta.

Onko se laillista? Noudatamme aina kaikkia lakeja ja maarayksia.

Onko se Huhtamaen toimintaohjeiden seka sisaisten kdaytantéojemme
ja ohjeidemme mukaista?

Onko se arvojemme - Vilita, Uskalla, Tee valmiiksi - seka eettiseen
liiketoimintaan liittyvien sitoumuksiemme mukaista? Emme tingi
saantdjen noudattamisesta, mutta meidan on myos toimittava aina
arvojemme mukaisesti.

Jos siita kerrottaisiin uutisissa tai sosiaalisessa mediassa, sopisiko se
sinulle ja olisiko se hyviaksi Huhtamaen maineelle?

Jos vastaus johonkin naista kysymyksista on
kieltava tai et ole varma vastauksesta, keskeyta
toiminta valittomasti ja kysy neuvoa siita, miten
sinun tulisi edeta. Esihenkilosi, henkilostdosasto,
lakiosasto seka Ethics & Compliance -tiimi
auttavat mielellaan.
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IHMISOIKEUDET JA OIKEUDENMUKAISET TYOVOIMAKAYTANNOT

Kunniortamme
NnMisolkeuksia

MEILLA KAIKILLA ON OSAMME IHMISOIKEUKSIEN PUOLUSTAMISESSA KOKO
ARVOKETJUSSAMME.

Muista
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Me Huhtamaella olemme sitoutuneet
kunnioittamaan ihnmisoikeuksia ja
oikeudenmukaisia tyovoimakaytantdja.
Tuemme kansainvalisesti tunnustettuja
Ihmisoikeusperiaatteita ja -sopimuksia, kuten
kansainvalisessa ihmisoikeuslaissa vahvistettuja
yleisperiaatteita seka [LO:n julistusta tydelaman
perusperiaatteista ja -oikeuksista.

Olemme sitoutuneet estamaan
Ihmisoikeusloukkauksia ja ihmisoikeuksiin
kohdistuvia kielteisia vaikutuksia koko
arvoketjussamme. Ryhdymme toimiin tallaisten
tietoomme tulleiden vaikutusten torjumiseksi ja
korjaamiseksi.

Toimi nain

e Varmista, ettd ymmarrat, miten voit tunnistaa
tyosi ja paatoksentekosi mahdolliset
vaikutukset ihmisoikeuksiin

e Pohdi, miten tyosi vaikuttaa muihin ihmisiin. Jos
uskot, etta toimesi voivat vaikuttaa johonkuhun
haitallisesti, keskeyta ne sen varmistamiseksi,

Kohtelemme kaikkia arvokkaasti ja kunnioittavasti
emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tai
hairintaa. Tyonantajana olemme sitoutuneet
varmistamaan oikeudenmukaiset ja asianmukaiset
tyoolot seka kunnioittamaan tyontekijoiden
oikeutta jarjestaytya, ja liittya tai olla liittymatta
ammattiliittoihin.

Emme hyvaksy lapsitydvoiman, pakkotyon tai
nykyaikaisen orjuuden kayttoa.

ettd toimesi eivat vaaranna inmisoikeuksiin
liittyvia sitoumuksiamme

e Kiinnita huomiota nykyaikaisen orjuuden
merkkeihin, kuten passien takavarikointiin,
vapaata liikkuvuutta rajoittaviin kaytantoihin tai
tyonvalitystoimistoihin, jotka vaativat palkkioita
tyopaikan saamisesta tai sailyttamisesta



HAIRINNAN JA SYRJINNAN TORJUNTA, MONIMUOTOISUUS, YHDENVERTAISET
MAHDOLLISUUDET JA AMMATILLINEN KEHITYS

Arvostamme
monimuotolsuutta,
vhdenvertaisuutta |a
osallisuutta

TORJU SYRJINTAA, KIUSAAMISTA JA HAIRINTAA AKTIIVISESTI SEKA EDISTA
OSALLISUUTTA.

Muista
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Me kaikki Huhtamaella olemme vastuussa siitg,
ettd luomme viihtyisan ja osallistavan tyopaikan,
Jossa arvostetaan erilaisia nakokulmia ja taustoja
seka monimuotoista osaamista. Tiimimme jasenet
tukevat ja kunnioittavat toisiaan seka pyrkivat
samalla vaikuttamaan myonteisesti yhteisoihin ja
ymparillamme oleviin.

Olemme sitoutuneita tarjoamaan kaikille
yvhtalaiset mahdollisuudet emmeka hyvaksy
syrjintaa missaan muodossa. Etninen tausta,
ihonvari, yhteiskuntaluokka, kansallinen
alkupera, uskonto, ika, vammaisuus, sukupuoli,
veteraaniasema, siviilisaaty, perhesuhteet,
seksuaalinen suuntautuminen, kansalaisuus,
ammattiliittoon kuuluminen, puolueen
jasenyys tai muut vastaavat ominaisuudet
eivat ole koskaan maaraavia tekijoita

Toimi nain

e Nae monimuotoisuus vahvuutena

e QOle mukana sellaisen ilmapiirin
rakentamisessa ja yllapidossa, jossa jokainen
voi tuntea olonsa fyysisesti ja henkisesti
turvalliseksi ja jossa jokaista tyontekijaa
kannustetaan olemaan oma itsensa

Huhtamaella. Kunnioitamme jokaisen sanan- ja
mielipiteenvapautta, mutta Huhtamaki el itse
osallistu mihinkaan poliittiseen tai uskonnolliseen
toimintaan.

Emme hyvaksy minkaanlaista fyysista,
seksuaalista tai sanallista hairintaa, vakivaltaa tai
silla uhkailua, kiusaamista, pelottelua tai muuta
sopimatonta kaytosta.

Huhtamaella osallisuus tarkoittaa aktiivisia

toimia sellaisen yhteenkuuluvuuteen perustuvan
yrityskulttuurin kehittamiseksi, jossa me kaikki
voimme menestya tydyhteisomme arvostettuina
jasenind. Jokaista kannustetaan kertomaan
mielipiteensad, oppimaan muiden mielipiteista seka
tahtaamaan ammatilliseen kehitykseen ja kasvuun
aktiivisesti.

o Kohtele kaikkia tasavertaisesti seka ota
huomioon inhimilliset ja kulttuurierot



TURVALLISUUS JAHYVINVOINTI

Olemme sitoutuneet
turvallisuuteen

MUiSta TURVALLISUUS ON KAIKKIEN VASTUULLA.
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Turvallisuus on meille Huhtamaella toimintamme
edellytys. Olemme sitoutuneita tarjoamaan
tyontekijoillemme ja kumppaneillemme turvallisen
Jja terveellisen tyopaikan kaikissa Huhtamaen
toimipisteissa. Turvallisuus on juurrutettu
syvalle johtamistapaamme, jarjestelmiimme

Ja yrityskulttuuriimme, ja se on olennainen

osa paivittaista toimintaamme. Meilla kaikilla

on yhteinen vastuu turvallisen tydpaikan
varmistamisesta ja sellaisen yrityskulttuurin
vaalimisesta, joka ehkaisee onnettomuuksia ja
edistaa hyvinvointia.

Toimi nain

e Aseta turvallisuus etusijalle kaikessa
paivittaisessa toiminnassasi

e Huolehdi omasta hyvinvoinnistasi seka
kollegoidesi ja tiimisi hyvinvoinnista

e Varmista, etta ymmarrat tyohosi liittyvat
turvallisuusriskit ja -ohjeet, ja osallistu
turvallisuuskoulutuksiin

e |Imoita kaikista hairio-jalahelta piti
-tilanteista, jotta voimme oppia niista ja
estaa vastaavat tilanteet tulevaisuudessa

Me Huhtamaella tahtaamme tydntekijoiden
tyohyvinvointiin. Etsimme jatkuvasti uusia tapoja
parantaa turvallisuustietoisuutta ja tydoloja.

Puutumme vaarallisiin toimiin ja olosuhteisiin
ennakoivasti seka korostamme, etta turvallisuus
on kaikkien vastuulla. Noudattamalla
tyoturvallisuussaantoja ja -ohjelmia osoitamme
valittavamme toisistamme ja varmistamme, etta
kaikki paasevat toista aina turvallisesti kotiin.

e |Imoita aina esihenkilollesi tai
henkilostoosastolle, jos huomaat jotain, joka
voi heikentaa tyontekijoiden turvallisuutta
tai hyvinvointia

o Al3koskaan jata huomiotta tai sivuuta
mahdollisia turvallisuusongelmia tai
turvallisuuteen liittyvia huolenaiheita. Ole
valppaana ja kerro huolenaiheistasi



YMPARISTOVASTUULLISUUS

Valitamme
planeetastamme

M U iSta OLEMME TAYSIN SITOUTUNEITA YMPARISTONTYOHON JA SEN
JATKUVAAN KEHITTAMISEEN.
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Ymparistovaikutukset huomioidaan kaikessa
Huhtamaen toiminnassa. Pyrimme minimoimaan
kielteiset ymparistovaikutukset, joita

voimme aiheuttaa resurssien kaytollamme,
toiminnallamme ja tuotteillamme. Samalla
pyrimme maksimoimaan myonteiset vaikutukset

sidosryhmiimme, kuluttajiin ja koko yhteiskuntaan.

Otamme huomioon tuotteidemme vaikutukset
kaikissa niiden elinkaaren vaiheissa.

Olemme sitoutuneita noudattamaan lakeja

Ja maarayksia, mutta emme tyydy pelkastaan
siihen. Parannamme ymparistotyotamme
Jatkuvasti asettamalla tavoitteita, tunnistamalla
parannustoimia seka mittaamalla edistymistamme

Toimi nain

e (Otahuomioon tyosi mahdolliset vaikutukset
ymparistoon

e Varmista, ettd ymmarrat
ymparistovastuumme, ja noudata aina
lakisaateisia vaatimuksia

o Kerro kollegoille omista parhaista
kaytannodistasi, joilla voimme minimoida
kielteisia ymparistovaikutuksia

Jaraportoimalla siita. Tavoitteidemme
saavuttaminen edellyttaa kaikkien Huhtamaen
tyontekijoiden panosta.

Kehitamme ymparistotyotamme monella

eri tavallaja varmistaaksemme, etta
toimintasuunnitelmissamme huomioidaan kaikki
olennaiset tekijat, paivitamme niita saannollisesti.
Ymparistotydomme painopistealueita ovat

muun muassa kiertotalouteen perustuva
tuotesuunnittelu, resurssien kestava

kaytto, ilmastotoimet, jatteiden syntymisen
vahentaminen, vedenkaytto, kemikaaliturvallisuus
Ja luontoon kohdistuvat vaikutukset.

e TJoimiennakoivasti: Ymparistonsuojelu on
toimintamme ja paivittaisten toimiemme
|ahtokohta. Ald epardi ryhtya toimiin, jos
huomaat jotakin, joka voi olla vaaraksi
ymparistolle



LIIKEKUMPPANUUKSIEN DUE DILIGENCE, KAUPPAPAKOTTEIDEN NOUDATTAMINEN JA
VASTUULLISET HANKINNAT

Tunnemme
likekumppanimme

Huhtamaki tekee yhteistydta kymmenien
tuhansien asiakkaiden, toimittajien ja muiden
liikekumppanien kanssa ympari maailmaa.
Valitsemme litkekumppanimme huolellisesti, jotta
voimme rakentaa vastavuoroisesti hyodyttavia
suhteita ja vahentaa riskia paatya osaksi
epaeettista tai laitonta toimintaa.

Noudatamme kauppapakotteisiin liittyvia
maarayksia, kuten kauppasaartoja, eri osapuoliin
Ja maantieteellisiin alueisiin kohdistuvia pakotteita

Noudatamme liikkekumppaneihin

liittyvia due diligence -prosessejamme.

Niihin kuuluvat kauppapakotteiden ja
korruptioriskien riskilahtdinen tarkastaminen
seka taloudelliset tarkistukset. Olemme
sitoutuneita vastuullisiin hankintakaytantoihin
seka pyrimme tunnistamaan mahdolliset
Ihmisoikeus- tai ymparistorikkomukset seka
muun laittoman tai epaeettisen toiminnan

arvoketjussamme. Huhtamaen toimittajien
eettisissa toimintaohjeissa asetetaan

iIhmisoikeuksien kunnioittamiseen, tyooloihin,
ymparistonsuojelutasoon ja eettiseen
liiketoimintaan liittyvat vaatimukset, jotka toimitt
ajlemme tulee tayttaa.

seka tuonti- ja vientimaarayksia. Teemme
yhteistyota uusien litkekumppaneiden kanssa
vain laillisiin litketoimintatarkoituksiin. Emme
kayta liikesuhteita laillisten velvoitteidemme
kiertamiseen tai rikollisten tai epaeettisten
tekojen toteuttamiseen puolestamme.

Toimi nain

e Varmista, ettd olet perehtynyt tyotasi
koskeviin liikkekumppanien due diligence
-menettelyihin, ja noudata niita myos
kiiretilanteissa .

| T
BREH TS o

aina, kun sinulla on kysyttavaa tai tarvitset
neuvoja

W
‘-III---I-----.-.-----.---------

Kun ostat tavaroita tai palveluita, varmista,
ettd vastapuoli sitoutuu noudattamaan
Huhtamaen toimittajien eettisissa
toimintaohjeissa asetettuja eettisia
liiketoimintavaatimuksia

e Qleerityisen varovainen, kun aloitat
tai jatkat litketoimintaa maissa, joihin
kohdistuu kauppapakotteita tai joissa on
todettu paljon korruptiota. Ota yhteytta

OLEMME SITOUTUNEET TOIMIMAAN REHELLISEST! JA EDELLYTAMME SAMAA lakiosastoon tai Ethcs & Compliance -tiimiin

MYOS LIIKEKUMPPANEILTAMME.

Muista
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REILU KILPAILU JA KILPAILUOIKEUS

emme rellustl

keinotekoisen korkeiden tai matalien hintojen
sopimiseen tai markkinoiden tai asiakkaiden
Jakamiseen kilpailijoiden kanssa. Emme vaihda
luottamuksellisia tietoja kilpailijoidemme kesken.
Kilpailunvastainen toiminta voi ilmeta monin
tavoin, kuten sopimuksina, epavirallisesti
sovittuina asioina, kilpailijoiden valisena
koordinoituna toimintana tai vahvan ja maaraavan
markkina-aseman vaarinkayttona.

Me Huhtamaella olemme sitoutuneita tukemaan
vapaata jareilua kilpailua. Kilpailemme siis
oikeudenmukaisin keinoin kilpailulakien ja
-maaraysten mukaisesti.

Kilpal

Kilpailulait ympari maailmaa saantelevat
liiketoimintakaytantoja. Niiden tarkoituksena on
suojata ja edistaa tehokasta kilpailua kuluttajien
Ja koko yhteiskunnan hyvaksi. Emme koskaan
osallistu kilpailunvastaiseen toimintaan, kuten

Toimi nain

e Varmista, ettd ymmarrat tyohosi liittyvat
kilpailusaannot ja Huhtamaen ohjeet.

epavirallisissa sosiaalisissa yhteyksissa.
Arkaluonteisia tietoja ovat esimerkiksi

Ota yhteytta lakiosastoon tai Ethics &
Compliance -tiimiin aina, kun sinulla on
kysyttavaa tai tarvitset neuvoja

Valta kaikkia tarpeettomia yhteyksia
kilpailijoiden kanssa. Ole varovainen, kun
osallistut jarjestojen tilaisuuksiin tai alan
tapahtumiin, ja tutustu sisaisiin ohjeisiimme
etukateen

Al3 keskustele luottamuksellisista
tiedoista tai vaihda niita kilpailijoiden
kanssa. Tama koskee sekd Huhtamakeen
etta kilpailijaan liittyvia tietoja kaikessa

kustannus- ja hintatiedot, tuotantomaarat ja
liiketoimintasuunnitelmat

Jos kilpailija kaynnistaa keskustelun
arkaluonteisista asioista, kieltaydy
osallistumasta asiaan millaan tavalla. lImoita
vksiselitteisesti ja kirjallisesti, ettet osallistu
kilpailunvastaiseen toimintaan kokouksissa,
puheluissa, sahkopostikirjeenvaihdossa tai
muutoinkaan

Ota valittomasti yhteytta lakiosastoon
tai Ethics & Compliance -tiimiin, jos jokin
kilpailuviranomainen ottaa sinuun yhteytta

KIINNITA HUOMIOTA TILANTEISIIN, JOTKA VOIVAT VAARANTAA REILUN viestinnassd ja kaikissa tilaisuuksissa, myos

KILPAILUN.

Muista
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TUOTTEIDEN TURVALLISUUS JA LAATU

Olemme sitoutuneet
tuoteturvallisuuteen

M U iSta ALA KOSKAAN TINGI TUOTETURVALLISUUDESTA.
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Me Huhtamaella uskomme, ettd pakkaukset
ovat valttamattomia elintarvikkeiden, ihmisten ja
planeetan suojelemiseksi. Olemme sitoutuneita
tarjoamaan turvallisia, tarkoituksenmukaisia ja
laadukkaita pakkaustuotteita asiakkaillemme
kaikkialla maailmassa. Meidan kaikkien vastuulla

on varmistaa, etta tuotteemme ovat lakisaateisten

vaatimusten mukaisia ja etta ne tayttavat tai
ylittavat asiakkaidemme odotukset.

Pyrimme varmistamaan, etta tuotteemme
valmistetaan asiaankuuluvien vaatimusten
mukaisesti ja etta laatuun liittyvia standardeja
Ja valvontatoimia noudatetaan. Kaytamme

seka sisaisia etta ulkoisia testausmenetelmia,
Jotta voimme varmistaa sisaisten standardien ja
asiaankuuluvien tuoteturvallisuusvaatimusten
noudattamisen.

Alan johtava elintarvikepakkausten
turvallisuustaso on meille kilpailuetu.
Asiakkaiden ja kuluttajien tuoteturvallisuuden

Toimi nain

e Al koskaan tingi vaatimusten
noudattamisesta. Noudatamme aina
tuoteturvallisuuteen liittyvia lakisaateisia
vaatimuksia ja sisaisia standardejamme

varmistamiseksi olemme sitoutuneita kayttamaan

vain edellytykset tayttavia toimittajia ja
elintarvikekosketukseen hyvaksyttyja raaka-
aineita. Seuraamme kaytettyja materiaaleja
jarjestelmiemme avulla. Olemme sitoutuneita
ryhtymaan valittomiin ja asianmukaisiin toimiin,
Jjos tuotteemme eivat tayta joko sisaisia
vaatimuksiamme tai markkinoiden maaraamia
standardeja.

Tavoitteenamme on olla vastuullisten
pakkausratkaisujen ykkdsvalinta, ja innovointi
ohjaa Huhtamakea kaikissa yrityksemme
teknologioissa. Olemme sitoutuneita
tuoteturvallisuuden varmistamiseen kaikessa
kehitystydssamme.

e |Imoita viipymatta, jos huomaat mahdollisen
tuoteturvallisuuteen liittyvan ongelman tai
huolenaiheen



TIETOJEN PAIKKANSAPITAVYYS, RAHANPESUN, VERONKIERRON JA PETOSTEN TORJUNTA

SEKA YRITYKSEN SISAISET TOIMIVALTUUDET

Varmistamme, etta
KIrjanprtomme |a
raportointimme on tarkkaa

M U iSta NOUDATA AINA HYVAKSYMISPROSESSEJA JA RAPORTOI TASMALLISESTI
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Olemme sitoutuneita yrityksessamme
kirjanpitomme ja yritystietojemme
tasmallisyyteen, jotta voimme varmistaa lailliset
Ja eettiset lilketoimintakaytannot. Noudatamme
lakisaateisia vaatimuksia, tilinpaatosstandardeja
seka sisaisia kaytantdéjamme ja ohjeitamme.
Meidan kaikkien on varmistettava, etta
kasittelemamme, analysoimamme ja
raportoimamme taloudelliset ja muut tiedot ovat
paikkansapitavia ja kattavia. Kaikki tapahtumat on
valtuutettava ja kohdistettava asianmukaisesti,
Ja ne on kirjattava kirjan- ja tilinpitoomme
tasmallisesti, rehellisesti ja oikea-aikaisesti.
Emme suorita tai hyvaksy kateismaksuja.

Toimi nain

e \astuullasi onvarmistaa muille antamiesi
tietojen laatu ja paikkansapitavyys

e Tarkistalaskut huolellisesti sen varmistamiseksi,
etta laskussa oleva summa vastaa tuotettuja
palveluita tai toimitettuja tavaroita

e Varmistaennen maksun suorittamista,
tapahtuman hyvaksymista tai asiakirjan
allekirjoittamista, etta asianmukaisia
hyvaksymisprosesseja ja muita menettelyja
noudatetaan. Naista vaatimuksista ei saa tinkia,
vaikka sinulla olisi kiire tai sinua painostettaisiin

Olemme sitoutuneita noudattamaan sovellettavia
lakeja ja maarayksia, jotka liittyvat rahanpesun,
veronkierron seka terrorismin ja rikollisuuden
rahoittamisen torjuntaan. Ryhdymme tarvittaviin
varotoimiin tallaisen laittoman toiminnan
estamiseksi ja torjumme petollista toimintaa
noudattamalla sisaisia valvontaohjeita.
Paatoksenteossamme toimimme Huhtamaen
parhaan edun mukaisesti ja noudatamme aina
sisaisia hyvaksymisprosessejamme. Harjoitamme
lilketoimintaa vain kirjallisten sopimusten ja
asianmukaisten valtuutusten perusteella.

e Suorita maksuja kayttamalla vain vahvistettuja
perustietoja, kuten vastaanottajan nimea ja
pankkitilin tietoja. Pida silmalla poikkeavia tai
monimutkaisia maksurakenteita tai -tapoja
taikka maksuja, jotka on tehty lilkesuhteeseen
liittymattoman tilin, kolmannen osapuolen tai
maan kautta

e Noudata Huhtamaen matka- ja muita
kulusaantoja



HUHTAMAEN OMAISUUDEN SUOJAAMINEN, LUOTTAMUKSELLISUUS,
AINEETON OMAISUUS JATIETOSUOJA

Pldamme huolta
naltuumme uskotuista

aslolsta
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OMAISUUTEMME SUOJAAMINEN ON MEIDAN KAIKKIEN VASTUULLA.

Muista
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Kasittelemme huolellisesti kaikkea fyysista ja
digitaalista omaisuutta, kuten koneita, tyokaluja,
raaka-aineita, tietotekniikkalaitteita, varoja

Ja tietoja. Meidan tulee kayttaa yhtiomme
omaisuutta ja resursseja vastuullisesti, ohjeiden

mukaisesti ja vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin.

Lisaksi suojaamme omaisuuttamme vaurioilta,
menetyksilta, varkauksilta, vaarinkaytoksilta ja
vastaavilta riskeilta. Yhta huolellisesti meidan
on toimittava myos silloin, kun kasittelemme
asiakkaidemme, toimittajiemme ja muiden
liikekumppaniemme haltuumme uskomaa

omaisuutta.

Toimi nain

e Vastuullasi on kasitelld haltuusi uskottua
Huhtamaen omaisuutta huolellisesti. Al3
koskaan kayta omaisuutta luvattomiin
tarkoituksiin tai laittomaan tai epaeettiseen
toimintaan

o Aldjaatodissa kayttamaasi kulkukorttia,
kayttajatunnusta tai salasanaa kenellekaan

e |Imoita heti, jos huomaat, etta jokin
ei vaikuta oikealta, esimerkiksi jos

Suojaamme tietoja luvattomalta ja laittomalta
kaytolta kasittelemalla tydssamme

saamiamme arkaluonteisia tietoja ehdottoman
luottamuksellisesti. Suojelemme asianmukaisesti
Huhtamaen immateriaaliomaisuutta, kuten
patentteja, tekijanoikeuksia, tavaramerkkeja ja
liikesalaisuuksia.

Olemme sitoutuneita kunnioittamaan yksityisyytta
keraamalla ja kasittelemalla henkilotietoja
asiaankuuluvien lakien ja maaraysten mukaisesti.
Henkildtiedoilla tarkoitetaan kaikkia tietoja,

joiden perusteella voidaan tunnistaa luonnollisia
henkiloita. Henkilotietojen kasittelylla tulee

olla aina selked ja perusteltu likketoiminnallinen
tarkoitus.

koneeseen tulee toimintahairio tai jos saat
tietojenkalastelusahkopostin

e Keskustele arkaluonteisista tiedoista vain
oikeutettujen henkildoiden kanssa ja tilanteissa,
Jjoissa luottamuksellisuus voidaan taata

e Varmista ennen henkilotietojen kasittelemista,
etta sinulla on siihen oikeutettu
liiketoiminnallinen syy. Kayta henkilotietoja
vain niiden kayttotarkoituksen edellyttamissa
rajoissa



ULKOINEN VIESTINTA, LOBBAUS, SISAPIIRIKAUPPA JA SOSIAALINEN MEDIA

* °° * * Me Huhtamaelld olemme sitoutuneita Viestintdkaytantojemme noudattamisen
Ed | Sta m m e a\/o | nta J a tarjoamaan tasmallisia ja tosiasioihin varmistamiseksi vain nimetyt edustajat voivat
perustuvia tietoja selkeasti, johdonmukaisesti antaa lausuntoja tiedotusvalineille tai muille
° ° ° ° Ja oikea-aikaisesti. Suoraselkaisyys ohjaa sidosryhmille Huhtamaen puolesta. Voit silti olla
tOS | a S | O | h | n p e r U St U \/a a viestintakaytantojamme myds markkinoinnissa aktilvinen omissa sosiaalisen median kanavissasi
Ja yhteiskuntasuhdeasioissa. Otamme huomioon ollaksesi yhteydessa asiakkaisiin ja muihin
o o oo oo kohderyhman, jotta voimme jakaa merkityksellisia ~ sidosryhmiin seka rakentaaksesi Huhtamaen
\/ | e St | nta a Jja asiaankuuluvia tietoja. Olemme aktiivisesti brandia. Noudata aina toimintaohjeitamme, kun
yhteydessa sidosryhmiimme ja kuuntelemme, kaytat omia sosiaalisen median kanaviasi.

jotta voimme ymmartaa heidan nakemyksiaan.
Tahtaamme luottamuksen rakentamiseen ja
varmistamme, ettad viestimme ymmarretaan
oikein.

Porssiyhtiona Huhtamaki noudattaa
osakemarkkinoihin ja tiedonantovelvollisuuteen
liittyvia lakeja ja maarayksia. Noudatamme
sisapiiritietoon liittyvaa kaytto- ja ilmaisukieltoa.

Toimi nain

e Varmista, etta suullinenja kirjallinen Huhtamakea. Toimi aina ammattimaisesti ja
viestintasi on selkeaa ja tosiasioihin suoraselkaisesti
perustuvaa

e (Ohjaa kaikki tiedotusvalineiden kysymykset
e Kunoletvuorovaikutuksessa nimetyille edustajille

. ) ) o ) ulkopuolisten kanssa, muista, ettd edustat
M u ISta HYVA VIESTINTA ON SELKEAA, REHELLISTA JA LUOTTAMUSTA RAKENTAVAA.
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KORRUPTION TORJUNTA, LAHJONTA, VIERAANVARAISUUS, LAHJOITUKSET

JA SPONSOROINTI

Talstelemme

Korruptiota vastaan

M U iSta ALA KOSKAAN VAIKUTA PAATOKSENTEKOON EPAASIANMUKAISESTI.
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Me Huhtamaella kilpailemme ja harjoitamme
liiketoimintaa ansioiden perusteella. Olemme
sitoutuneita noudattamaan korruption vastaisia
maarayksia ja toimimaan rehellisesti.

Korruptio tarkoittaa vallan vaarinkayttoa
henkildokohtaisen hyodyn taikka epaeettisten
tai laittomien etujen saavuttamiseksi. Se voi
IImeta monissa eri muodoissa, kuten lahjontana,
voitelurahoina, kohtuuttomina lahjoina tai
vieraanvaraisuutena, epaasianmukaisina
lahjoituksina tai sponsorointina taikka
eturistiriitoina. Kaikki korruption muodot ovat
Huhtamaelld ankarasti kiellettyja. Emme tarjoa,
lupaa tai hyvaksy epaasianmukaisia maksuja tai

etuja, jotka saattavat vaikuttaa paatoksentekoon.

Pyrimme varmistamaan, etta myos nimissamme
tai puolestamme toimivat litkkekumppanimme
ovat sitoutuneet naihin asioihin.

Toimi nain

o Ali koskaan tarjoa, lupaa tai ota vastaan
lahjuksia, voitelurahoja tai muita
sopimattomia maksuja tai etuja, vaikka ne
olisivat yleisia paikallisessa kulttuurissa.
Tavallisien menettelyjen nopeuttamiseen tai
helpottamiseen tarkoitetut voitelumaksut
ovat kiellettyja kaikissa tapauksissa, vaikka ne
olisivat arvoltaan vain nimellisia

Joissakin tapauksissa lahjat ja vieraanvaraisuus
voivat olla osa suhteiden luomista asiakkaiden,
toimittajien ja muiden litkekumppanien kanssa.
Niiden voidaan kuitenkin katsoa olevan lahjontaa,
kun niita tarjotaan tai hyvaksytaan sopimattomista
syista tai sopimattomalla hetkella. Huhtamaki
edellyttas, etta kaikkien lahjojen ja kaiken
vieraanvaraisuuden on liityttava perusteltuun
liiketoiminnalliseen tarkoitukseen seka oltava
maaraysten ja sisaisten ohjeidemme mukaisia ja
arvoltaan kohtuullisia.

Huhtamaki el koskaan osallistu poliittiseen
toimintaan tai tue poliittisia puolueita. Voimme
kuitenkin tehda kohtuullisia lahjoituksia
koulutuksen, tieteen, taiteen, kulttuurin,
ymparistonsuojelun tai sosiaalisen hyvinvoinnin
hyvaksi, kunhan lahjoituksille on hankittu
yvhtiossamme tarvittavat hyvaksynnat.

e OQOleerityisen varovainen, kun olet tekemisissa
virkamiesten kanssa. Muista, etta heidan
kanssaan tapahtuvaan vuorovaikutukseen
sovelletaan erityisen tarkkoja saantdja ja
valvontaa. Lahjoja tai vieraanvaraisuutta ei
paasaantoisesti tule tarjota

o Al3tarjoa tai vastaanota lahjoja kiteiseni
tai muina rahavaroina tai luonteeltaan
sopimattomina tavaroina



ETURISTIRIIDAT

Otamme etaisyytta,
|os eturistiriitoja ilmenee

Muista
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TEE KAIKKI PAATOKSET AINA HUHTAMAEN PARHAAN EDUN MUKAISESTI.

Meidan kaikkien edellytetaan toimivan
Huhtamaen parhaan edun mukaisesti ja valttavan
eturistiriitoja. Eturistiriita syntyy, kun yksittaisen
henkilon etu on ristiriidassa Huhtamaen edun
kanssa, vaikka lopputulos nayttaisi hyodyttavan
kaikkia osapuolia. Tallainen henkilokohtainen etu
voli olla taloudellinen tai talouteen liittymaton.
Eturistiriita voi myos syntya tilanteessa, jossa
henkilokohtaiset seikat vaarantavat tyontekijan
puolueettomuuden, ammatillisen harkinnan tai
oikeudentajun.

Ristiriitatilanteita voi ilmeta kaikissa tyorooleissa
Ja kaikilla organisaation tasoilla. Useimmat
eturistiriidat liittyvat henkilokohtaisiin suhteisiin.

Toimi nain

e Pidahenkilokohtaiset etusi erillaan kaikista
liiketoimintaan liittyvista paatoksista.
Jos tallainen henkildkohtainen etu on
olemassa, jaavaa itsesi paatoksenteosta

e (Otahuomioon ulkopuoliset tyot ja
luottamustehtavat, jotka vaikuttavat tai
voivat vaikuttaa kykyysi suorittaa tehtavasi
Huhtamaella

Tasta voi olla kyse esimerkiksi silloin, kun
tyontekijan lahisukulaisella tai ystavalla on
taloudellisia etuja yrityksessa, joka haluaa
harjoittaa lilketoimintaa Huhtamaen kanssa.
Eturistiriidasta on kyse myos silloin, kun
sukulaisten tai laheisessa suhteessa olevien
henkildiden valilla on raportointisuhde.

Eturistiriitatilanteita on hallittava asianmukaisesti.
Jo eturistiriitatilanteelta nayttaytyva tilanne

voi vaikuttaa Huhtamaen maineeseen ja
liiketoimintaan huomattavan kielteisesti, vaikka
mikaan ei olisi vialla. Huhtamaen eturistiriitoihin
liittyvat ohjeet edistavat avoimuutta ja
oikeudenmukaista paatoksentekoa, silla niissa
edellytetaan mahdollisten ristiriitojen oma-
aloitteista ilmoittamista, arviointia ja kasittelya.

e Pida Huhtamaen liiketoiminta erillaan
perheenjasentesi, sukulaistesi tai ystaviesi
lilketoiminnasta

e QOleavoinjailmoita todellisista tai
mahdollisista eturistiriidoistasi, jotta voimme
ryhtya asianmukaisiin toimiin. Ota yhteytta
esihenkiloosi tai Ethics & Compliance
-tiimiin, jos et ole varma, aiheuttaako suhde
eturistiriitoja



VAARINKAYTOSTEN ILMOITTAMINEN

Me Huhtamaella vaalimme avoimeen
TU Ol I I | I Ie vuoropuheluun perustuvaa yrityskulttuuria,
tuomme huolenaiheemme esille ja ilmoitamme,
o o kun epailemme tai havaitsemme rikkomuksia.
h U O | 6 n a | h e e m m e eS | ‘ | 6 Tallaisiin rikkomustapauksiin kuuluvat naiden
eettisten toimintaohjeiden, muiden Huhtamaen
kaytantojen seka sisaisesti sitovien ohjeiden tai
sovellettavien lakien ja maaraysten rikkomukset.
Avoin keskustelukulttuuri on keskeisen
tarkea tekija rikkomusten estamisessa ja sen

varmistamisessa, etta voimme tarvittaessa ryhtya
asianmukaisiin toimiin.

Toimi nain

e Jos havaitset rikkomuksen tai epailet
rikkomusta, voit ilmoittaa siita seuraaville:
- esihenkildsi
- henkilostoosasto
- lakiosasto tai
- Ethics & Compliance -tiimi

M U iSta MEIDAN KAIKKIEN TULEE ILMOITTAA KAIKISTA EPAILLYISTA TAI HAVAITUISTA
RIKKOMUKSISTA VIIPYMATTA.
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Jokaiseen rikkomusilmoitukseen suhtaudutaan
vakavasti, ja ryhdymme kaikkiin tarvittaviin
toimiin jokaisen todellisen huolenaiheen ja
IImoitetun vaarinkaytoksen selvittamiseksi
tutkintakaytantdomme mukaisesti.

Huhtamaki el hyvaksy minkaanlaisia kielteisia
toimia sellaista henkiloa kohtaan, joka ilmoittaa
havaitusta tai epaillysta vaarinkaytoksesta
vilpittomassa mielessa. Tietoinen vaarien
syytosten esittaminen voi kuitenkin johtaa
kurinpitotoimiin.

e Jos et halua kayttad muita kanavia, voit
Ilmoittaa huolenaiheistasi Huhtamaen
sahkoisen Speak Up -ilmoituskanavan
(saatavilla Huhtamdaen intranetissa
ja ulkoisella sivustolla) kautta
luottamuksellisesti, omalla kielellasi ja
halutessasi nimettomasti. Huhtamaen
Speak Up -kanavaa voivat kayttaa myos
Huhtamaen litkekumppanit tai muut
ulkoiset sidosryhmat



https://huhtamaki.speakup.report/global
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